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* sur notre équipe

* notre bilan
* nos projets...

ervir notre Ville est une responsabilité que jassume depuis
2008 avec détermination, rigueur et passion.

Entouré d'une équipe expérimentée et en partie renouvelée, je solli-
cite a nouveau votre confiance pour poursuivre notre action au ser-
vice des carrillons et de notre cadre de vie auquel nous sommes pro-
fondément attachés.

Depuis 2008, notre cap n'a jamais varié : une gestion exigeante des finances communales pour permettre a
Carriéres-sur-Seine de se transformer, tout en restant fidéle a son identité et en préservant le bien-étre de
ses habitants.

Ainsi, malgré un contexte économique difficile, nous n’avons jamais eu recours a "laugmentation de la part
communale des imp6ts locaux, que nous avions méme baissée de 10% en 2019, ce qui n'a pas empéché la Ville
d'investir pour son avenir.

Dans ce premier document, nous abordons ce qui forme le socle et ’'harmonie de notre belle Ville : la volonté
d’offrir un cadre de vie agréable aux familles carrillonnes grace au dynamisme de la vie associative et culturelle,
la promotion du sport au service du bien-étre de tous, l'attention portée aux plus fragiles a travers notre action
sociale, le soutien au dynamisme économique local, ainsi qu’'une communication claire et accessible.

La complexité croissante de la gestion municipale exige une présentation rigoureuse et détaillée, afin de vous
éclairer sur le bilan de nos actions et les projets que nous souhaitons mener lors du prochain mandat.

Une prochaine publication sera consacrée, avec le méme souci de clarté et de précision, aux grands enjeux
structurants de notre commune : la gestion des finances, les projets d’'aménagement, la protection de l'envi-
ronnement et des animaux, les enjeux de sécurité et de mobilité.

Ce programme pour préserver et améliorer notre qualité de vie est ambitieux et raisonnable. Pour le porter,
je m'appuie sur une équipe enrichie de nouvelles expertises, unie par une méme vision d'un développement
harmonieux de notre Ville.

Notre équipe est pleinement mobilisée depuis un an pour dresser ce bilan et construire le projet que nous
vous présentons. Ce travail approfondi s’est appuyé sur la constitution de groupes de travail thématiques,
associant des élus de la majorité sortante et de nouvelles personnes venues enrichir notre réflexion. Leurs
parcours professionnels et associatifs apportent des compétences complémentaires, particulierement
précieuses a l'heure ol les mandats municipaux sont toujours plus difficiles a exercer. Ce premier document
est le fruit de ce travail collectif, sérieux et exigeant, mené au service des carrillons.

Arnaud de Bourrousse
Maire de Carriéres-sur-Seine
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Arnaud de BOURROUSSE

Dirigeant d’une PME dans le secteur financier

Sylvie LEYGNAT ®
Directrice de Projets (AMO)
ingénieur économiste de la
construction

>

. £
II-.i I. y

Jean-Pierre VALENTIN
Informaticien de gestion
retraité

Julien MOUTY
Chargé d'affaires
entreprises secteur
bancaire

Amélie SOUCHET
Avocat en droit public

Agnés CONESA-ROUAT
Auto-entrepreneuse en
gestion de projets

Carlos ANDRADE
Directeur de société
de gestion de fonds

Valérie ZANOTTI
Chargée de prévention
des déchets

Eric BUISSEREZ
Directeur des services
généraux

Michel MILLOT
Lieutenant-colonel des
pompiers retraité

Préparatrice en
pharmacie

Grace Aurélien DEVRED
BESSON-FERNANDES ®
Chef de produit en mattrise
d'ouvrage, architecte D.P.L.G

de l'immobilier

Maél FERRAND Catherine

Chef d’entreprise SANCHES MATEUS

Agence de communication Responsable épargne
réglementée

Eric FANTINO ®

Chef de service
développement
commercial, ingénieur

Thérése KARAM
Médecin pédiatre

Stéphanie DE FREITAS

Acheteur dans le secteur

L& Une liste renouvelée ®

Florent DANIEL
Conseiller en gestion de
patrimoine

Juliette CHAMBERT
Auto-entrepreneuse en
gestion administrative

Jean-Frédéric CHARDON
Associé d’'un cabinet de
conseil international

Frédérique TOURRADE ®
Gérante de portefeuilles
dans une banque
coopérative

Magali GROSMAIRE ®
Infirmiére puéricultrice

Karim KHOUIDER ®
Chef d’entreprise

N

Isabelle ANTRAIGUE®
Responsable clientéle
dans une compagnie
aérienne

Julien ROSSIGNOL ®
Responsable Réseaux,
Télécoms & Sécurité

Audrey ALLEGRE®
Directrice d’'une école
primaire et coordinatrice
d’un Péle inclusif
d’accompagnement
localisé

Thierry LAMBERT
Adjoint Géomeétre-Expert

Aldona POLETTO
Comptable

Francois-Julien RIDEL ®
Responsable de
programme projets
d’infrastructures réseaux

Hervé SAUVESTRE Armelle ABRY ®
Responsable d’'une usine Directrice Associée
de traitement des eaux d’'un Cabinet d’Audit

Bérénice BRUNET®
Directrice Logistique

Sasha BOUSBA®
Etudiant en Master
de Droit public

s
Marie-Ange DUSSOUS
Infirmiére retraitée

Sébastien GANTOU ®
Entrepreneur, Délégué a
la Protection des Données

NOTRE COMITE DE SOUTIEN

Marine BERNARD, Aline LE GUILLOUX, Frangoise
GAULTIER, Carole DABROWSKI, Barbara GAVANOU,
Natacha DUFOUR, Christine BIGNON, Daniel MARTIN,
Jean-Paul LOMBARD, Nicolas de SAINT-ROMAIN,
Armand BOSSIS, Alain THIEMONGE, Thierry
REGNIER, Alain LANDAIS, Arnaud VASSEUR, Patrick
CRUCIATA, Thomas COAN, ...

Rejoignez notre comité de soutien en écrivant a

arnauddebourrousse@mvac.fr

oaveg -



o O7a

%\m Vie des familles, petite enfance et scolarité

Notre objectif est d’accompagner les familles dés la
petite enfance pour répondre au plus prés a leurs be-
soins, garantir aux enfants un cadre scolaire adapté et
favorable a leur épanouissement, proposer une restau-
ration scolaire exigeante et responsable, et offrir a nos
jeunes davantage d’activités et de temps de loisirs.

NQTRE
BILAN |

RESTAURATION SCOLAIRE : UNE ALIMENTATION

DE QUALITE POUR NOS ENFANTS

» Augmentation des produits biologiques et de qualité
dans les menus proposés aux enfants, dans le cadre
d'un cahier des charges rigoureux signé avec le presta-
taire de restauration scolaire, élaboré en concertation
avec les fédérations de parents d'éléves. Fruits et pain
sont aujourd’hui majoritairement issus de l'agriculture
biologique.

« Application renforcée de la loi Egalim avec plus de
40 % des produits servis dans les cantines qui sont dé-
sormais issus de l'agriculture biologique, soit un niveau
trés supérieur aux obligations légales fixées a 20 %.

* Lutte contre le gaspillage alimentaire par une meil-
leure adaptation des menus aux habitudes de consom-
mation des enfants, U'expérimentation de repas a 4
composantes et la mise en place d’'actions de sensibi-
lisation, notamment a travers ['utilisation d’'un « gachi-
metre ». Ces mesures ont permis une baisse mesurée
et durable des déchets.

* Renforcement du dialogue avec les enfants et les
familles grace a 'organisation de commissions menus
tous les deux mois associant fédérations de parents
d'éléves et éleves, ainsi qu'a la mise en place de tables
témoins gquotidiennes dans les écoles.

NOTRE
rpaol\‘—‘j 2026 > 2032

* Augmentation de la part des produits biologiques
pour renforcer durablement la qualité alimentaire dans
les menus scolaires.

« Amplification de la lutte contre le gaspillage alimen-
taire par la généralisation des bacs de tri avec pesée et
un suivi précis des volumes de déchets.

+ Maintien d’une écoute attentive des enfants a travers
des sondages quotidiens et une exigence constante sur
la qualité des repas servis.

» Développement d’actions éducatives autour de l'ali-
mentation : ateliers nutrition, formations thématiques
et mise en place d’'une cuisine pédagogique sur les
temps périscolaires.

%\m Vie des familles, petite enfance et scolarité

Stéphanie Juliette Eric
DE FREITAS CHAMBERT BUISSEREZ

Thérese Audrey Sébastien
KARAM ALLEGRE GANTOU

« Education au godt et a la nutrition par des ateliers
dédiés aux petits-déjeuners équilibrés en école élémen-
taire.

* Mise en place d’'un godter en élémentaire. Varié et
équilibré, il est aujourd’hui largement apprécié par les
enfants.

* Suppression de 'usage du plastique pour les conte-
nants alimentaires dés 2020 avec la signature de la
charte « Cantines sans plastique », afin de limiter Uex-
position des enfants aux perturbateurs endocriniens
lors de la remise en température des repas.

T,
C

Réfectoire des Plants de Catelaine

- Utilisation de bacs en inox dés que les conditions tech-
niques et logistiques le permettront.

» Amélioration du confort des enfants par l'insonorisa-
tion progressive des réfectoires.

* Valorisation de ’ensemble des actions menées par la
création d'une page dédiée dans le magazine municipal,
associant retours d’expérience et illustrations.

ECOLES : OFFRIR A CHAQUE ENFANT UN CADRE D’APPRENTISSAGE DE QUALITE

ECOLE MATERNE
LES ALOUETTES M

IR

'

s
* Regroupement de I’école maternelle des Alouettes et

de 'école élémentaire Jacques-Prévert, permettant une
meilleure cohérence pédagogique et organisationnelle.

E
NOTR
erOJET Y 2026 5 2032

* Rénovation du groupe scolaire Maurice Berteaux
apreés la réalisation du projet de l'Ardente.

» Renforcement de la sécurité aux abords des écoles
par Uinstallation de dispositifs lumineux et de feux cli-
gnotants aux passages piétons.

« Végétalisation progressive des cours de récréation
selon des projets adaptés aux spécificités de chaque
établissement.

* Poursuite de la modernisation numérique avec le
remplacement progressif des TNI arrivés en fin de vie.

+ Consolidation de U'école inclusive par la pérennisation
des dispositifs UEE et ULIS, la création de mallettes in-
clusives pour les éléves ayant des besoins particuliers
et 'aménagement d'espaces Snoezelen (salles spécia-
lement aménagées pour que les enfants se détendent).

« Amélioration du confort thermique dans les écoles
grace a un plan canicule prévoyant l'installation de
ventilateurs de plafond de type déstratificateurs d'air
dans l'ensemble des classes, afin de mieux réguler les
températures lors des fortes chaleurs.

* Regroupement des accueils de loisirs sur le site de
'Ardente.

* Maintien et développement des temps de rencontre

« Initiation et suivi des travaux d'extension et de mo-
dernisation du lycée Les Pierres Vives, financés par la
Région Tle-de-France.

» Modernisation numérique des écoles avec 'équipe-
ment des derniéres classes en écrans et tableaux nu-
mériques interactifs (ENI/TNI).

* Renforcement de Uinclusion scolaire grace a l'expéri-
mentation réussie des dispositifs Unité d’Enseignement
Externalisée (UEE) et Unité Localisée pour l'Inclusion
Scolaire (ULIS) a l'école élémentaire Maurice Berteaux.
« Création des conseils d’accueils de loisirs afin de favo-
riser les échanges avec les familles et de renforcer le
dialogue autour des temps périscolaires.

* Lancement du Festival du jeu de société qui a ren-
contré un large succes. Cet événement fédérateur est
appelé a étre reconduit au cours du prochain mandat.

« Notre engagement :
repondre aux besoins
des familles pour
['épanouissement

de leurs enfants »

avec les familles, notamment par la poursuite des
« soirées familles » et la création d’'une Féte de l'en-
fance.

« Valorisation des actions éducatives et culturelles
par la reconduction des événements existants (festival,
carnaval) et le maintien de la distribution de calcula-
trices aux éléves entrant en sixieme.

* Reconnaissance et soutien de 'engagement associatif
par la labellisation de l'association « Lire et faire lire ».

« Création d’une gazette municipale dédiée a 'enfance
afin d'établir une communication claire et accessible
pour les parents.

[ VA
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% Vie des familles, petite enfance et scolarité

NOTRE
BILAN |

JEUNESSE :
OFFRIR PLUS D’ACTIVITES A NOS JEUNES

+ Réouverture de I'Accueil de Loisirs Jeunes (ALJ) pour
les 11-17 ans au mois de septembre 2023, qui propose
aux jeunes Carrillons des activités sportives, cultu-
relles et de découverte, adaptées a leurs attentes.

E
NOTR
pgo-\\‘—‘) 2026 > 2032

» Lancement d’actions de prévention au sein des éta-
blissements scolaires, en lien avec les acteurs éduca-
tifs et associatifs.

* Organisation d’une journée dédiée a lorientation,
« Carriéres entreprendre a la jeunesse », associant les

professionnels de 'animation et des intervenants issus
de différents secteurs économiques.

Vo
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» Développement de partenariats avec le lycée Les
Pierres Vives et le collége Les Amandiers, renforgant
la cohérence des actions menées a destination des ado-
lescents.

* Mise en place d’'une bourse au permis de conduire,
comprenant la prise en charge du passage du code de
la route, afin de faciliter l'acces a la mobilité.

+ Création d’une « bourse BAFA » permettant d'accom-
pagner jusqu’a dix jeunes par an, en contrepartie d’'un
engagement bénévole au service de la Ville.

cUS Y -
RENOVATION ET AGRANDISSEMENT DU LYCEE LES PIERRES VIVES

Nous avons initié les travaux d’extension et de modernisation du lycée Les Pierres Vives, engagés en novembre
2022 et financés par la Région Ile-de-France. Ces travaux ont connu une interruption de plus d’un an, de septembre
2023 a janvier 2025, en raison de la faillite de Uentreprise chargée de leur réalisation.

Cette opération d'envergure répond a 2 objectifs majeurs :

 D'une part, augmenter significativement la capacité
d’accueil de U'établissement. Avant le lancement du
projet, le lycée disposait d'une capacité théorique
de 1 200 éléves, alors gu'il en accueillait déja prés de
1 400. L'extension permettra d'atteindre une capacité
totale de 2 000 lycéens, grace a la construction de deux
nouveaux batiments.

« D'autre part, améliorer les conditions de travail et de
circulation au sein du lycée, par la rénovation de 3 bati-
ments existants, construits il y a plus de trente ans.

+ Le 1° batiment nouveau, ouvert en janvier 2026,
comprend au rez-de-chaussée un espace de restau-
ration de 560 places assises. A U'étage, il accueille un
amphithéatre de 281 places (photo ci-contre) ainsi que
3 salles de classe dédiées a la musique, renforgantt
loffre culturelle et pédagogique de 'établissement.

* Le second nouveau batiment, dont l'ouverture est
prévue pour septembre 2027, intégrera un pole sportif
et un nouveau pdle technologique au rez-de-chaussée,
ainsi que des salles de classe a l'étage.

L W, ?
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Nouvel amphithéatre du lycée

% Vie des familles, petite enfance et scolarité
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PETITE ENFANCE :

* Création d’une nouvelle créche, « Petibonum », ou-
verte en février 2024 et inaugurée en septembre 2024.
Elle propose désormais 50 berceaux, dont 5 places
labellisées « a vocation d’insertion professionnelle »
(AVIP) destinées aux enfants de parents en recherche
d’emploi. Cette ouverture a permis de porter la capa-
cité totale d’accueil de la commune a 225 berceaux,
contre 174 en 2009, soit 51 places supplémentaires,
avec un taux de satisfaction des demandes particuliére-
ment élevé (98 % en 2024).

« Aider les familles
carrillonnes a concilier
vie professionnelle et
vie familiale »

NOTRE
rPRO-“:‘T \ 2026 > 2032

* Renforcement du lien avec les assistantes mater-
nelles par l'organisation réguliére de temps d'échanges
dédiés.

« Mise en place de petits-déjeuners thématiques asso-
ciant familles et assistantes maternelles.

 Développement de partenariats en matiére de pré-
vention, notamment autour des gestes de premiers
secours.

« Consolidation des passerelles entre créches et écoles,
en les élargissant aux acteurs du Relais Petite Enfance
(RPE), de l'accueil de loisirs, du handicap et du secteur
meédico-social, afin de favoriser la continuité des parcours.

« Pérennisation du Forum de la petite enfance en propo-
sant des éditions thématiques centrées sur des enjeux
prioritaires : éco-créche, premiers secours du tout-pe-
tit, prévention des risques a domicile.

+ Déploiement progressif des espaces Snoezelen dans
I’ensemble des créches avec un cofinancement de la CAF.

* Poursuite du développement des places AVIP dans les

Forum de la petite enfance

« Réalisation de travaux réguliers d’entretien, de réno-
vation et de modernisation dans les 3 autres créches
municipales.

« Ouverture d’un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP).
Gratuit et anonyme, il constitue un espace de soutien
a la parentalité pour les parents de nouveaux-nés et
d’enfants jusqu’a 4 ans.

« Création d’'un Forum de la petite enfance afin de réunir
familles et professionnels autour des thématiques du quo-
tidien. Sa premiére édition s'est tenue le 14 octobre 2023.
« Climatisation de 2 créches, obtenue par la Ville au-
pres du délégataire de service public.

* Mise en place de réunions passerelles entre les direc-
trices des 4 créches et celles des 4 écoles maternelles,
favorisant une transmission d'informations essentielles
et des échanges pédagogigues, notamment autour des
livres et comptines utilisés.

« Organisation d’un temps d’échange a 'occasion de la
« Semaine nationale de la petite enfance », renforgant
ainsi le dialogue avec les familles et les professionnels.

créches afin de soutenir linsertion professionnelle
des familles.

« Maintien du nombre de places en créche pour garan-
tir une offre stable et adaptée aux besoins du territoire.
amE ;

« Développement de l'accueil occasionnel afin de
mieux répondre aux besoins ponctuels des familles.

» Amélioration du confort thermique dans les struc-
tures avec la climatisation d’au moins une piéce par
créche.

[ VA



G Social et politigue de la Ville

Notre action sociale et notre politique de la Ville re-
posent sur une volonté constante de rendre les ser-
vices accessibles a tous les Carrillons, avec une atten-
tion particuliére portée aux plus fragiles. La rénovation
et le désenclavement du quartier des Alouettes se sont
poursuivis, avec ouverture de 2 équipements struc-
turants : UEspace de Vie Sociale Le Lien Carrillon et
la Ludothéque des Alouettes. Dans les années a venir,
nous poursuivrons cette action de proximité, attentive
aux besoins de chacun.

OTRE
r%\\.N‘)

POURSUITE DE LA RENOVATION
DU QUARTIER DES ALOUETTES

Engagée dés notre arrivée a la téte de la Ville en 2008,
la rénovation urbaine du quartier des Alouettes s'ins-
crit dans une démarche de transformation profonde et
durable d'un quartier alors fortement dégradé. 18 ans
plus tard, cette politique volontariste porte ses fruits.

TROIS NOUVEAUX EQUIPEMENTS PUBLICS

Au cceur de cette transformation, 3 nouveaux équipe-
ments publics ont été installés en pieds d'immeubles,
autour de la nouvelle place Uderzo :

* UEspace de Vie Sociale (EVS) Le Lien Carrillon;
* la Ludothéque des Alouettes ;

*la créche municipale Petibonum, comprenant 50
berceaux.

RENOVATION ET REGROUPEMENT DES ECOLES

Paralléelement, la Ville a consenti un effort financier
majeur (prés de 4M€) pour les 2 écoles du quartier :

* Rénovation et regroupement des écoles maternelle
des Alouettes et élémentaire Jacques Prévert, qui
sont désormais les établissements scolaires les plus
modernes de Carriéres-sur-Seine.

Agnés Marie-Ange Armelle Magalie
CONESA-ROUAT DUSSOUS ABRY GROSMAIRE

Ces équipements, qui renforcent l'offre de services pour
les familles et 'ensemble des Carrillons, représentent
un investissement global de prés de 8M€ pour la com-
mune.

Leur financement a nécessité d'apres négociations avec
UEtat et le bailleur social Segens, qui est propriétaire,
aménageur et constructeur, afin de rendre possible
cette opération essentielle pour le quartier.

REHABILITATION DE 500 LOGEMENTS SOCIAUX

Une premiére phase de travaux, aujourd’hui totalement
achevée, a permis de transformer le quartier :

+ Réhabilitation de 500 logements sociaux (sur les 814
que compte le quartier) et construction de 147 nou-
veaux logements sociaux, livrés entre 2018 et 2022.
Cette phase a également vu la création d’un city park,
obtenu et financé en partie par la commune, a lissue
d'intenses négociations avec le bailleur social Segens.

UNE NOUVELLE RESIDENCE ET 11 NOUVEAUX COM-
MERCES

« Livraison en 2027 de 106 logements en accession a
la propriété, intégrant 11 nouveaux commerces. Cette
réalisation s'inscrit dans une stratégie cohérente et
progressive, visant a améliorer durablement le cadre
de vie, renforcer la mixité sociale et poursuivre la re-
qualification compléte du quartier des Alouettes.

La Ludotheque des Alouettes

G Social et politigue de la Ville

SOCIAL

* Mise en place de permanences pour lutter contre la
fracture numérique avec des partenaires associatifs.

* Mise en place d’un service de minibus avec chauffeur
destiné aux personnes retraitées ou a mobilité réduite
pour leurs déplacements vers/depuis les commerces
de centre-ville et le marché.

+ Orientation des usagers vers U'aide aux transports du
département par le biais de la carte améthyste. Ac-
compagnement et dépot du dossier au CCAS.

 Mise en place d’'une convention de partenariat avec
la CPAM (Caisse primaire d'assurance maladie) pour
favoriser l'accés a une complémentaire santé des pu-
blics fragiles.

NOTRE
VPROJETA 2026 > 2032

* Mise en ceuvre et adaptation de la politique sociale
a destination de tous les carrillons a la suite de
['actualisation de 'analyse des besoins sociaux prévue
en 2026.

» Création d’'ateliers pour diminuer la fracture
numérique a destination des ainés.

« Activation de la permanence Randa pour l'accueil et
l'information des carrillons dans le cadre du Point
d'Information Médiation Multi-Services (PIMMS).

- Création d’une rencontre annuelle avec les seniors de
type « comités de quartier » en présence de Monsieur
le Maire, en semaine.

« Création d’ateliers de soutien pour toutes les familles
carrillonnes de type « Villa Familia » (écoute, partage,

Rétablissement du colis gourmand pour les seniors
par le CCAS et l'équipe municipale. Distribution agreé-
mentée d'un café gourmand pour offrir a nos ainés un
moment chaleureux favorisant les retrouvailles et les
nouvelles rencontres.

« Création d’ateliers culinaires pour les ainés afin de
les sensibiliser aux enjeux d'une alimentation plaisir
et santé pour bien vieillir.

Remise du colis gourmand pour les seniors

ressources et accompagnement a la parentalité) ou
des ateliers culinaires de type « Papote et Mijote »
proposés par Les Insatiables.

« Etude de la faisabilité d’une mutuelle communale
pour les plus démunis.

* Mise en place d’actions pour sortir les ainés de la
solitude et de Uisolement : la Semaine Bleue sur le
theme du maintien a domicile et du sport, actions
communes avec la Médiathéque (coin lecture, créneau
privilégié pour les seniors ...), la Police Municipale, le
Lien Carrillon et la Ludothéque des Alouettes.

* Organisation d’'un vide-dressing au Printemps et
d’'une braderie a 'automne en partenariat avec le
Secours Populaire Frangais.

o7e v
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G Social et politique de la Ville
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POLITIQUE DE LA VILLE

« Création d’une liaison par minibus destinée aux jeunes
du quartier des Alouettes pour leur transport vers le
Complexe Sportif des Amandiers.

« Création du Foodtruck des Alouettes: un projet d’en-
trepreneuriat et de convivialité porté par la Ville en
partenariat avec la CASGBS et plusieurs associations
locales. Cette expérimentation citoyenne et écono-
mique combine restauration accessible au public et
accompagnement a Uentrepreneuriat local pour les
habitants passionnés de cuisine.

* Mise en place du Plan Régional d’Insertion pour la
Jeunesse (PRIJ) avec 2 chantiers jeunes, 2 services
civiques, formation sécurité par TITAN, Forum Emploi
Sartrouville, etc.

« Organisation d’ateliers et de débats thématiques dans
le cadre du Contrat Local d’Accompagnement a la Sco-
larité (CLAS) auprés des collégiens afin de travailler
plusieurs sujets de prévention, notamment celui du
harcelement scolaire.

* Mise en place du dispositif « Vacances studieuses »
dans le cadre du Programme de Réussite Educative
(PRE) pour soutenir les éléves dans leurs apprentis-
sages.

r"“"0-“"-‘ \ 2026 > 2032

» Achévement de la résidentialisation du nouveau quar-
tier des Alouettes pour une meilleure appropriation
du quartier par ses habitants a travers ['amélioration
de leur cadre de vie.

* Poursuite du désenclavement du quartier des
Alouettes grace aux nouveaux commerces destinés a
tous les Carrillons et promotion de la Ludothéque des
Alouettes.

* Recrutement d’un « éducateur de rue » pour complé-
ter 'équipe déja en place pour accompagner les jeunes
adultes et les aider a s’insérer professionnellement.

* Organisation d’ateliers de prévention a destination
des parents sur les potentielles dérives des mineurs
(trafic et prostitution) et d’ateliers de sensibilisation a
destination des jeunes avec la Police Municipale pour
une meilleure connaissance de leurs fonctions.

+ Organisation d’activités sociales diverses et variées
comme les activités culturelles, sportives et artis-
tiques proposées par l'Accueil Collectif de Mineurs
(ACM) de l'école Jacques Prévert, le Club Coup de
Pouce, Action Raid Aventures, la Féte du Quartier des
Alouettes, les Illuminations de Noél, ...

« Une Ville harmonieuse
grace a l'action sociale
menée par notre équipe »

ey
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Lancement du club Coup de Pouce

» Promouvoir le PIMMS (Point d'Information Médiation
Multi-Services) récemment mis en place & UEVS le
Lien Carrillon.

» Amélioration de la gestion des déchets et des encom-
brants

* Poursuivre le projet de FoodTruck.
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%‘%ﬂ Culture, loisirs, vie associative,

La vitalité culturelle et associative contribue pleine-
ment a Uattractivité de Carriéres-sur-Seine et a la
qualité de vie des Carrillons.
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DES MANIFESTATIONS FEDERATRICES,
TOUJOURS PLUS FREQUENTEES

Les grands rendez-vous rencontrent un succés crois-
sant et confirment leur place dans le calendrier local :

* Le pique-nique / feu d’artifice a réuni, en 2025, plus de
7 000 personnes dans une ambiance conviviale, fami-
liale et intergénérationnelle.

*Le Forum de la Ville et des Associations accueille
chaque année un nombre toujours plus important d'as-
sociations carrillonnes et a réuni plus de 3 000 visiteurs
lors de sa derniére édition.

* Le cinéma en plein air a vu sa fréquentation fortement
progresser avec plus de 1 200 spectateurs, confirmant
l'attrait de ces projections estivales.

< Plus de 300 manifestations

culturelles et sportives
organisées chaque année »

Festival BD

Jumelage et éveénementiel

Maél Aldona Eric
FERRAND POLETTO FANTINO

Armelle Isabelle
ABRY ANTRAIGUE

UNE PROGRAMMATION RICHE ET DIVERSI-
FIEE TOUT AU LONG DE L’ANNEE

En complément des événements organisés par le
Conservatoire et la Médiathéque, des expositions au
Lavoir et des animations portées par les associations,
la Ville organise ou accompagne de nombreux événe-
ments festifs qui animent week-ends et soirées :

La Féte de quartier aux Alouettes, la Furieuse Carril-
lonne, Carriéres Entreprendre, la Cérémonie des nou-
veaux habitants et celle récompensant les bacheliers,
les Fééries de Noél, les Journées Européennes du
Patrimoine, les cinés gourmands, des expositions, des
concerts, des spectacles, la chasse aux ceufs...

DE NOUVEAUX RENDEZ-VOUS DESORMAIS
INCONTOURNABLES

« Création d’un festival de la bande-dessinée en 2023,
d'abord co-organisé avec l'association Carriéres BD
puis depuis 2025 entiérement organisé par les services
municipaux.

* Organisation de nouveaux rendez-vous musicaux
depuis U'été 2023 : “Les Jeudis au soleil”, concerts en
plein air dans la Cour du soleil.

« Création de la féte nautique « Carriéres en Seine », co-
organisée avec l'association Sequana, afin de valoriser le
lien historique entre la commune et le fleuve.

* Le retour du vide-greniers avenue du Maréchal Juin
en 2024 a redonné vie a cet événement populaire.

« Création d’un Festival du Jeu en 2024, qui a confirmé
son succés lors de sa deuxiéme édition, rassemblant
plus de 1 500 participants.

« Organisation de fan-zones a l'occasion de grands évé-
nements sportifs, comme la Coupe du monde de rugby
en 2023.

* Le Marché de Noél a été élargi et réinventé, avec une
implantation en plein air boulevard Carnot.
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5@? Culture, loisirs, vie associative,

UNE FREQUENTATION ACCRUE POUR LE
CONSERVATOIRE ET LA MEDIATHEQUE

1/ Loffre pédagogique du Conservatoire de musique et
de danse Jean-Philippe Rameau a été enrichie :

* Ouverture d’'une nouvelle discipline, le hautbois, ve-
nant compléter le panel d’enseignements proposés aux
éléves.

* Les orchestres et ensembles participent désormais de
maniére accrue a la vie communale : concerts lors du
Marché de Noél, en amont des séances de cinéma en
plein air, lors des cérémonies commémoratives ou en-
core lors de la cérémonie d’accueil des nouveaux habi-
tants. Ces rendez-vous ont attiré une fréquentation par-
ticulierement élevée, témoignant de l'intérét du public.

2/ La Médiathéque Les Vignes Blanches connait une
hausse sensible de sa fréguentation.

* Les partenariats avec les écoles se sont développés,
permettant a un nombre croissant d'éleves de bénéfi-
cier d’actions autour de la lecture et de la culture.

* Une offre d’animations riche et réguliére : spectacles,
Journée de la science, Nuits de la lecture, soirées thé-
matiques avec rencontres d'auteurs, conférences et
temps d'échange.

Auditorium du Conservatoire

UN PATRIMOINE MIEUX IDENTIFIE ET
MIEUX VALORISE

La valorisation du patrimoine communal s’est traduite
par des actions concretes et visibles.

« Création d’une Maison du patrimoine, installée depuis
2023 dans le batiment de la Vacherie, dans la Cour du
Soleil, qui accueille et met en valeur les collections de
'Association d'Histoire et de Sauvegarde du Vieux Car-
rieres (AHSVC).

* Ouverture au public et mise en lumiére du patrimoine
carrillon lors des Journées européennes du patrimoine.

Jumelage et éveénementiel

Boite a livres devant le Conservatoire

« Obtention du label Patrimoine d’intérét régional décer-
né en 2023 par la Région Tle-de-France pour la Cour du
soleil, soulignant l'intérét historigue et culturel du site.

« Installation de trois dispositifs de signalétique dans
le cadre du programme « Destination Impressionnisme »,
piloté par I'Office de Tourisme Intercommunal (OTI), met-
tant en valeur des ceuvres de Derain, Monet et de Vla-
minck représentant des paysages de Carriéres-sur-Seine.

* Poursuite du déploiement des boites a livres sur l'en-
semble du territoire communal : aprés les premiéres
installations en 2019 au parc de la mairie, au square
des Plants de Catelaine et au quartier des Alouettes,
de nouvelles boites réalisées par Michel Millot, 1°
maire-adjoint, ont été installées a U'entrée de la Halle
Carnot, au college Les Amandiers, au Conservatoire de
musique et de danse Jean-Philippe Rameau et a l'école
maternelle Maurice Berteaux.

JUMELAGE : DES ECHANGES DYNAMISES

Aprés la crise sanitaire, les échanges avec la Ville
allemande de Griinstadt ont retrouvé une fréquence
soutenue.

* Les accueils et déplacements organisés ont rencontré
un réel succés, notamment a l'occasion de visites cultu-
relles a Paris, autour de lieux emblématiques de U'His-
toire et du patrimoine francais tels que 'Opéra Garnier
et la cathédrale Notre-Dame de Paris.

*Les échanges entre lycéens ont également repris,
participant a la dimension éducative et européenne de
ce jumelage.

gﬁﬁ] Culture, loisirs, vie associative,
Jumelage et éveénementiel
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« Création d’un festival de musique francophone, en
remplacement du Macki Music Festival, afin de propo-
ser chaque été un grand rendez-vous musical acces-
sible et ancré localement.

* Lancement d’un rendez-vous humoristique et théatral
a lautomne, a la salle des fétes.

» Programmation de concerts et projections cinémato-
graphiques a 'auditorium du lycée Les Pierres Vives,
récemment livré.

- Installation de nouvelles boites a livres dans d'autres
quartiers non pourvus, a commencer par le quartier du
Printemps, afin de favoriser le libre acces a la lecture.

Fééries de Noél

Féte nautique

« Co-organisation d’une soirée artistique de type « Nuit
blanche a Carriéres », associant mise en lumiére du
patrimoine, ouverture d'ateliers d'artistes et interven-
tions de comédiens, musiciens et conteurs.

« Création d’un festival de la photographie biennal, mé-
lant expositions, conférences, ateliers, démonstrations
et concours.

 Développement des expositions artistiques en plein
air « hors les murs » dans différents lieux embléma-
tiques de la commune.

» Renforcement de Uoffre d’expositions temporaires au
sein de la future médiathéque.
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@ Sport sante et handicap

Le sport est un formidable moteur d’intégration et de
bien-étre. Nous favorisons sa pratique pour tous grace
a la création de nouveaux équipements et événements,
a Uentretien des installations existantes et au soutien
des associations carrillonnes. Nous associons cette dé-
marche a la santé et au handicap (qui ne sont pas des
compétences communales) en prenant des initiatives
concrétes pour répondre aux besoins des Carrillons et
faire face au désengagement de UEtat.

OTRE
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SPORT
EQUIPEMENTS

* Extension du complexe sportif des Amandiers avec
la construction d'un 3e terrain de tennis couvert ainsi
gu’une tribune et un club-house pour le terrain de foot-
ball, inaugurés en 2022.

« Création de deux plateaux d’agrés de musculation
(Street Workout) sur les bords de Seine en 2020 et
place de la Comédie en 2024.

* Remplacement d’une partie du mur d'escalade et de
Uensemble des tapis de sol de la salle polyvalente du
gymnase des Pierres Vives en 2025.

+ Lancement de la conception de la réhabilitation/exten-
sion du gymnase de UArdente (2024-2025), permettant
notamment la création d'une salle de danse et d’'un dojo.

 Réhabilitation des courts de tennis extérieurs des
Trois Buttes en 2024, en partenariat avec l'Union Spor-
tive de Carriéres-sur-Seine (USC).

* Demande de dissolution du Syndicat Intercommunal
des Lycées (SILS) pour acquérir le gymnase des Pierres
Vives, en attente d’'une décision préfectorale.

* Mise en place de nouvelles pratiques sportives :
- Cours de Bungee via l'association Gym pour Tous.

- Cours de Capoeira via l'association Senzala 78.

10¢ édition de la Furieuse Carrillonne

Aurelien Agnés Thérese Grace

DEVRED CONESA-ROUAT KARAM  BESSON-FERNANDES

Sylvie Bérénice Julien
LEYGNAT BRUNET ROSSIGNOL

«Labellisation de Carriéres-sur-Seine
«Ville active & sportive» et «Terre de Jeux»

-Notre politique sportive s'est vue récompensée
par l'obtention de 3 lauriers au label «Ville active
& sportive» décerné par le Conseil National des Villes
Actives et Sportives (CNVAS), sous le patronage du
Ministere des Sports.

-La Ville a également recu le label «Terre de Jeux
2024» pour sa promotion du sport en vue des Jeux
Olympiques de Paris 2024. Depuis 2022, la Semaine
Olympique et Paralympique (SOP) est organisée dans
les écoles élémentaires carrillonnes, sensibilisant les
enfants au handicap a travers la pratique du handis-
port.

EVENEMENTS

« Création d’'une compétition annuelle de skateboard au
skate-park des Amandiers.

« Sport en Famille organisé chaque trimestre par l'Ecole
Municipale des Sports (EMS), permettant la découverte
gratuite d'un sport pour enfants et parents lors d’'une
matinée.

- Organisation de stages sportifs via 'EMS pendant les
vacances scolaires.

 Co-organisation en 2025 de la 10° édition de la
Furieuse Carrillonne avec les Furieux du Bitume.

@ Sport sante et handicap

SANTE

« Construction et inauguration du Centre Médical
Francine Leca en 2021, permettant Uinstallation de 28
professionnels dont 10 médecins (8 généralistes et 2
spécialistes).

« Notre santé et notre
bien-étre, au coeur de
nos actions »

Le Centre médical Francine Leca

TnotR
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SPORT

* Poursuite de la réhabilitation/extension du gymnase
de U'Ardente.

+ Acquisition du gymnase des Pierres Vives via la dis-
solution du SILS (Syndicat Intercommunal des Lycées
du District Scolaire de Sartrouville), propriétaire actuel
de l'équipement.

« Relance du projet Sport en Rives de Seine, qui vise a
créer 2 nouveaux terrains de football, apres la fin des
procédures judiciaires en cours.

EVENEMENTS INTERGENERATIONNELS

+ Organisation de journées « Bouger ensemble » avec
ateliers de marche nordique, yoga doux, jeux sportifs
pour enfants et seniors.

« Création d’une course sportive pour collégiens sur le
modele de la Furieuse Carrillonne.

HANDICAP

« Création d’'un espace handisport au gymnase de U'Ar-
dente (basket fauteuil, escalade adaptée...).

+ Organisation d’« ateliers santé » de sensibilisation a
destinationdes Carrillons enlienavecles professionnels
de santé, et notamment contre le tabagisme au lycée
avec un médecin pneumologue.

HANDICAP

Poursuite du partenariat avec l'association Avenir Apei,
basée a Carriéres-sur-Seine, qui accompagne des
personnes en situation de handicap tout au long de leur
vie:

« 2 élus municipaux siégent au Conseil d’Administration
depuis 2020 (Agnés Conesa-Rouat et Aurélien Devred).

* Organisation auprés des travailleurs d’Avenir Apei
d'une sensibilisation a 'exercice du droit de vote en mairie.

« Mise a disposition de la salle des fétes pour 'organi-
sation d'événements.

* Accueil d’enfants de Ulnstitut Médico-Educatif (IME)
de la Roseraie dans nos écoles par les services péris-
colaires de la Ville.

+ Mise a disposition d’'une éducatrice de la Ville pour
dispenser des cours de sport a destination de U'IME.

 Soutien a Uorganisation depuis 2025 par le Rotary
Club d’'une course pédestre dont les bénéfices sont
reversés a Avenir Apei.

* Installation d’un visiophone pour faciliter l'acces des
personnes sourdes et malentendantes aux services
municipaux.

* Accessibilité des espaces publics avec la rénovation
des bandes podotactiles et la pose de panneaux avec
pictogrammes, braille et QR codes audio dans les parcs
et les éguipements sportifs.

* Aménagement d’espaces calmes pour personnes
sensibles (autisme, hypersensibilité) dans la nouvelle
médiatheéque.

 Lancement d’une journée annuelle « Sport pour tous »
en lien avec 'EMS avec découverte du handisport et
d’activités mélant sport et santé.

SANTE

* Installation de défibrillateurs supplémentaires dans les
équipements sportifs.

* Rénovation de locaux municipaux situés rue de Verdun
pour accueillir davantage de professionnels de santé.

« Utilisation du hall du Centre médical Francine Leca
pour organiser des journées de sensibilisation.

+ Aide aux séniors pour les démarches médicales en ligne.
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€ Commerces et dé veloppement éeconomigue

Nous avons mené une politique active et concréte pour
préserver le commerce local et le développer. Nos
actions ont permis de compléter Uoffre commerciale,
renforcer lattractivité du centre-ville et créer des
conditions favorables a Uinstallation d’activités nou-
velles. Ces résultats sont le fruit d’un travail continu
avec les commercants, les acteurs économiques et les
habitants.

OTRE
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DYNAMISATION DU COMMERCE
DE PROXIMITE
* Ouverture d’'un supermarché Les comptoirs de la bio

en centre-ville en 2025, installé dans les anciens locaux
inutilisés de la Poste, derriére le bureau de poste.

* Maintien d’'une supérette a la résidence des Alouettes :
apreés sa fermeture en juin 2022, le Maire et son équipe
se sont mobilisés pour trouver un repreneur rapide-
ment. Cette activité a pu rouvrir dés octobre 2022 grace
a la forte implication d’'un habitant et de ses associés,
garantissant ainsi la pérennité de cette offre de ser-
vices pour le quartier.

* Renouvellement de 'offre commerciale avec l'accom-
pagnement des reprises et créations d'entreprises et
arrivée de nouveaux propriétaires : la boulangerie Le
Carrillon Gourmand devenue Péresse & Fils en 2024,
un nouveau gérant au Dom Zébulon en 2025, le res-
taurant Le Panoramic rebaptisé Le Carrillon en 2025,
Uinstallation en 2025 d'un second opticien Carrieres
Optique.

Julien Carlos Karim
MOUTY ANDRADE KHOUIDER

"

Audrey Frangois-Julien
ALLEGRE RIDEL

AMELIORATION DE L’ACCES
ET DU STATIONNEMENT

+ Réaménagement du parking de la Halle Carnot en 2022
afin de favoriser le dynamisme commercial en limitant
le phénomene des « voiture ventouses » : installation
de barriéres automatiques avec horodateur et réorga-
nisation des flux pour fluidifier les rotations et faciliter
l'accés aux commerces (stationnement gratuit pendant
1h30 en journée et le dimanche aprés 13h).

+ Révision de la circulation et du stationnement dans la
zone industrielle des Amandiers, pour améliorer 'acti-
vité des professionnels locaux avec pose de gabions
pour sécuriser les trottoirs et empécher le stationne-
ment génant ou abusif.

« Rendre notre Ville
toujours plus attractive »

Parking de la Halle Carnot

€ Commerces et dé veloppement éeconomigue

SOUTIEN AUX COMMERCGANTS ET PORTEURS DE PROJET

* Poursuite de 'événement Carriéres Entreprendre qui
a lieu chaque année au mois de novembre, dédié aux
entrepreneurs, artisans et commercants carrillons.
Cette rencontre conviviale permet des échanges pro-
fessionnels fructueux autour de sujets de développe-
ment économique de la Ville.

« Co-organisation de la Féte du Printemps avec le Ré-
seau des Entrepreneurs Carrillons (REC) depuis 2023
avec une vingtaine d’entrepreneurs, commergants et
artisans locaux, des animations, des dégustations, un
jeu de piste, ...

« Animations réguliéres pour dynamiser la fréquenta-
tion commerciale : jeu-concours du calendrier de 'Avent
sur Instagram en partenariat avec les commergants
carrillons depuis 2023, promotion d'offres de service et
initiatives carrillonnes dans le Carriéres Magazine.

 Création du Portail de 'économie locale en 2023,
plateforme en ligne dédiée a la promotion et a l'infor-
mation du tissu économique local.

* Veille active et accompagnement des porteurs de pro-
jet : suivi des locaux vacants, mise en relation et aides
a la reprise d’'un commerce local pour faciliter les ins-
tallations.

NOTRE
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11 NOUVEAUX COMMERCES

* Poursuivre le projet de réhabilitation de la résidence
des Alouettes avec l'accueil de 11 nouveaux com-
merces au pied des nouveaux immeubles. Livraison
prévue début 2027, avec une boulangerie, une supé-
rette, un restaurant, une pharmacie, un coiffeur...

—
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

* Ouverture d’'un supermarché Lidl en mai 2026, en
remplacement de l'ancien supermarché tenu par
Auchan, ce qui va renforcer l'attractivité commerciale.

SOUTIEN PENDANT
LA CRISE SANITAIRE
(2020-2022)

+ Suspension des droits de voirie et des droits d’occupa-
tion du domaine public, relais d’informations nationales
et locales et accompagnement administratif pour faciliter
les démarches.

« Sécurisation de U'offre commerciale de la Halle Carnot,
mise en place de terrasses supplémentaires pour nos
restaurateurs et création de lieux de vente directe pour
maintenir U'activité économique dans notre Ville. Nos ma-
raichers locaux ont pu ainsi proposer leur production de
fruits et légumes aux Carrillons. Cette distribution directe
de produits frais locaux de saison, est encore appréciée
a ce jour : les maraichers carrillons proposent toujours
leurs bons fruits et légumes route de Montesson et rue

Gandillet.

_ # i
Distribution de masques a la Halle Carnot

« Finaliser la création d’un parc d’activités pour PME et
artisans dans la future Zone d’Aménagement Concerté
(ZAC) : validation du plan de financement, division des
lots et lancement de la commercialisation.

* Lancement d’un poéle loisirs familial dans la future
ZAC (activités, petite restauration, services).

ANIMATION ET VIE LOCALE

 Extension du marché dominical autour de la Halle
Carnot pour diversifier U'offre et augmenter la fré-
qguentation.

* Création d'un café-tiers-lieu dans le centre histo-
rique : accompagnement des porteurs de projet et pro-
grammation d’'animations culturelles et commerciales.

« Diversification de Uoffre alimentaire : accompagne-
ment d'enseignes complémentaires pour répondre aux
besoins des habitants.

« Organisation d’'une féte annuelle des commergants :
événement avec foodtrucks, animations et actions de
promotion pour dynamiser les flux et soutenir les com-
merces.
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Maél Eric Catherine

CARRIERES MAGAZINE : FERRAND FANTINO  SANCHES-MATEUS

PIERRE ANGULAIRE DE L'INFORMATION MUNICIPALE

Le Carriéres Magazine constitue le rendez-vous éditorial de référence
avec les Carrillons. Chaque numéro s'articule autour d'un dossier central
approfondi, consacré a un grand projet ou a une thématique structurante,
offrant aux habitants une vision claire, documentée et prospective de
'avenir de la Ville.

Amélie Sasha
SOUCHET BOUSBA

Le magazine met également a 'honneur les Carrillons

du club de presse du collége Les Amandiers, favorisant
ainsi U'expression des jeunes et leur sensibilisation a
la vie citoyenne.

Engagé depuis plus de 15 ans dans une démarche éco-
responsable, Carriéres Magazine est imprimé depuis
2010 sur du papier 100 % recyclé. Il est également
disponible en version numérique sur le site internet  fese o N
de la Ville. po ; et

UN SITE INTERNET MODERNISE,
AU C(EUR DE LA RELATION AVEC
LES HABITANTS % 4 0 4w -

AEEHE BiBEERS

En 2021, la Ville a déployé un nouveau site internet municipal, congu ' ot T - T C—. |

pour étre consulté facilement depuis un ordinateur, une tablette ou un

smartphone. La refonte du site s’est accompagnée d’une modernisation
de la Gestion de la Relation Citoyen (GRC). Le nouvel outil intégré permet de centraliser et de suivre les demandes
des habitants, d’en améliorer le traitement et de renforcer la qualité et les délais de réponse apportés par les ser-
vices municipaux.

En 2023, cette nouvelle interface a également permis l'ouverture de deux portails numériques thématiques :
« le Portail des Associations, dédié a la vie associative locale ;
« le Portail de 'Economie Locale, consacré aux acteurs économiques du territoire.

Ces plateformes renforcent la visibilité des structures locales et facilitent les échanges avec les habitants grace
a des annuaires détaillés (présentation, contacts, actualités, offres d'emploi ou de stage).

CARRIERES MAG’ : LINFORMATION MUNICIPALE EN TEMPS REEL

Afin de répondre a l'attente croissante d'une Depuis 2024, cette application permet d’accéder :
information plus réactive et plus réguliere, et

parce que tous les Carrillons ne consultent

pas les réseaux sociaux, la Ville a dévelop- -auxarticles du prochain Carriéres Magazine en avant-
pé Uapplication mobile gratuite Carriéres premiére, dés leur rédaction ;

Mag’, disponible sur iOS et Android.

+ aux actualités quotidiennes de la Ville ;

* a des notifications d’alerte en cas d’événements im-
portants ou urgents (transports, écoles, risques mé-
téorologiques, inondations, etc.).

Pour les Carrillons préférant consulter ces contenus depuis un ordinateur, Carriéres Mag’ est
également accessible via le site internet de la Ville sous forme de webzine.

) .. ., )
@ Communication et comites de qua/‘t/el‘s

UNE PRESENCE RENFORCEE SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

Parce que les réseaux sociaux constituent aujourd’hui
des canaux d'information incontournables, notamment
pour toucher de nouveaux publics, la Ville a renforcé
et diversifié sa présence en ligne :

* Instagram, créé en 2020, dédié a la valorisation de la
vie locale et des événements en images ;

« LinkedIn, pour relayer les actualités institutionnelles
et les offres d’emploi;

+ Facebook et X (ex-Twitter), dont les comptes existants
ont été développés ;

*TikTok, afin de toucher un public plus jeune et
d’expérimenter de nouveaux formats de communication.

LES PANNEAUX ELECTRONIQUES
D’'INFORMATION

Remplacement des 3 panneaux électroniques d’infor-
mation par des équipements de nouvelle génération
dotés d’écrans LED couleurs, plus attractifs et plus éco-
nomes. Ce dispositif constitue un outil d'information et
d'alerte en temps réel, permettant a la Ville de com-
muniquer de maniére dynamigue et immédiate avec les
Carrillons.

« Une communication
détaillée et transparente
au service des Carrillons »

VNO ET ) 2026 > 2032

* Poursuivre la démarche d’éco-responsabilité lors des événe-
ments et manifestations de la Ville.

* Poursuivre le déploiement des panneaux électroniques d’in-
formation dans chaque quartier de la Ville.

« Créer une newsletter des événements de la Ville.

« Créer une cartographie interactive des points d'intérét cultu-
rels, patrimoniaux et historiques.

* Intégrer un supplément annuel au Carriéres magazine dédié
a la culture et au patrimoine : « Ma Ville, mon Patrimoine ».

REORGANISATION DES COMITES
DE QUARTIERS

Depuis 2008, les comités de quartiers sont un espace
privilégié d’échanges entre la municipalité et les
Carrillons sur tous les sujets. A la suite de la crise
sanitaire, les quartiers ont été regroupés deux par
deux afin de relancer plus rapidement les réunions et
de maintenir un dialogue de proximité.

Le Maire préside ces rencontres annuelles dans chacun
des 6 quartiers de la Ville.

* Identification de chaque quartier par un symbole
végétal, un arbre, reflétant la qualité de vie et le
patrimoine local.

« Evolution du format des comités de quartiers, pour
accorder une place accrue aux échanges directs
avec les Carrillons.

« L'actualité de chaque quartier y est présentée avec
un temps dédié aux questions des habitants per-
mettant un dialogue ouvert et constructif.

Comlte de quartlers

‘ Panneaux électroniques d'information

oaug



Les colistiers (de gauche a droite) et comité de soutien (en italique) :

Eric BUISSEREZ, Juliette CHAMBERT, Thérése KARAM, Eric FANTINO, Maél FERRAND, Julien MOUTY, Armelle ABRY, Grace BESSON-FERNANDES, Jean-Pierre VALENTIN,
Michel MILLOT, Frangois-Julien RIDEL, Agnés CONESA-ROUAT, Jean-Frédéric CHARDON, Arnaud de BOURROUSSE, Florent DANIEL, Stéphanie DE FREITAS, Karim
KHOUIDER, Carlos ANDRADE, Marine BERNARD, Aurélien DEVRED, Frédérique TOURRADE, Sylvie LEYGNAT, Catherine SANCHES MATEUS, Audrey ALLEGRE.

ik Ethique

ETHIQUE ET EXEMPLARITE : UNE ACTION PUBLIQUE GUIDEE PAR L'INTERET GENERAL

Dés le début de ses mandats, 'équipe municipale a fait le choix d’'une action publique fondée sur U'exemplarité, la
transparence et la responsabilité, convaincue que la confiance des habitants se mérite et se construit dans la durée.

Cette exigence éthique s'est traduite par des réegles claires et constantes, appliquées a 'ensemble des élus, dans un
souci permanent de désintéressement personnel et de bonne gestion de l’argent public.

DESINTERET FINANCIER :

+ Aucune note de frais réalisée par les élus (maire,
maires-adjoints et autres conseillers municipaux) du
groupe MVAC pendant les 3 mandats.

« Aucune réception réalisée a titre privé aux frais du
contribuable.

* Tout cadeau est systématiquement conservé par la
Ville.

+ Aucun avantage en nature de type véhicule de fonc-
tion, prét de matériel ou de locaux pour les activités
ou élus du groupe majoritaire.

GESTION DES CONFLITS D’ INTERETS :
MAIRE

* Procés contre Dexia sur les emprunts toxiques alors
gue la bangue était un client de Uentreprise du maire
lors de sa prise de fonction en 2008.

* Commissions d’appels d’offre tenues systématique-
ment en présence d’élus d’opposition avec des déci-
sions unanimes.

* Aucune promotion d’agents ou de réévaluation de
rémunération réalisée a Uinitiative d’élus.
LISTE MVAC

* Démission des élus MVAC de leurs mandats de pré-
sidence de fédérations de parents d’éléves.

* Aucun élu MVAC dirigeant de section de 'USC ou
d’associations bénéficiant de subventions munici-
pales.

* Aucun élu MVAC exercant une activité profession-
nelle qui pourrait tirer profit d’'une position d’élu.

ouvert a tous - (de gauche a droite) :

Colistiers (suite) et comité de soutien (en italique)

Hervé SAUVESTRE, Bérénice BRUNET, Daniel MARTIN, Valérie
ZANOTTI, Sasha BOUSBA, Armand BOSSIS, Magali GROSMAIRE,
Isabelle ANTRAIGUE, Arnaud de BOURROUSSE, Frangoise
GAULTIER, Jean-Paul LOMBARD, Aline LE GUILLOUX, Nicolas de
SAINT-ROMAIN, Aldona POLETTO, Julien ROSSIGNOL, Marie-Ange
DUSSOUS, Sébastien GANTOU, Amélie SOUCHET.
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MERCREDI 18 FEVRIER 3 20H30

Self de restauration élémentaire
Les Plants de Catelaine - 9 rue Eric Tabarly

}

JEUDI 12 MARS a 20H30

a la Salle des fétes - 2 rue Félix-Balet
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